“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

PROCESO CAS N2 008-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)

ftem:
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Organica

RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

: 01

: SECRETARIA/O (CODIGO AIRHSP - 000771)

: 01

DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

01 71207385 | TAIPE LUCAS, KATIA FANNY 20.00 APTO/A
ftem: 1 02
Puesto : AUXILIAR EN ARCHIVO (CODIGO AIRHSP - 00806)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA GENERAL

01 40383482 QUINTO QUISPE, JUAN CARLOS 22.00 APTO/A
02 71074225 MITMA SOTO, ELIZABETH 12.00 (*) NO APTO/A
03 46572907 DE LA CRUZ HILARIO, LILLIAM 10.00 (*) NO APTO/A
CRHISNA
04 45332760 LAZQO TAIPE, EDUARD NO SE PRESENTO
ftem: : 03
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP - 000345)

N° Posiciones

Organo/Unidad Organica

: 01
: OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD {OREDIS)

01 70125877 ARROYO HUALLPA, ZENAIDA 28.00 APTO/A
ftem: : 04
Puesto : REDACTOR (CODIGO AIRHSP - 001047)

N° Posiciones

Organo/Unidad Organica

45025920

:01

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

01 VENTURA CAYLLAHUA, KELVIN 28.00 APTO/A
VLADIMIR

02 43645072 ZUBILETE HUAIRA, RAUL EDGAR 26.00 APTO/A

03 46728145 LAZO TAIPE, LUZ ROCIO 18.00 (*) NO APTO/A

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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: TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 0001052)

ftem: : 05

Puesto

N° Posiciones . :01
Organo/Unidad Organica :SECRETARIA

DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

01 45641840 MONTES CONDORI, MIRIAN 26.00 APTO/A
02 44292928 QUISPE GUERRERO, CRISTIAN 26.00 APTO/A
03 46461182 QUISPE  REGINALDO, NYDIA 26.00 APTO/A
BEATRIZ
04 71296795 MEJIA BOZA, HEYDI JACHELINE 20.00 APTO/A
05 44984642 | APONTE CONDORI, ALICIA 18.00 {*) NO APTO/A
06 70419118 | TODELANO QUISPE, LIZ MARIBEL 12.00 (¥) NO APTO/A
07 70287806 | QUISPE JUNQ, FATIMA NO SE PRESENTO
VERONICA
08 71005098 RIVEROS CAHUANA, LUIS NO SE PRESENTO
item: : 06
Puesto : SOPORTE TECNICO (CODIGO AIRHSP - 000869)

N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

: 01
:SUB GERENCIA DE DESARROLLO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INSTITUCIONAL Y

01 44703267 GALINDO HUAMAN, JUAN 22.00 APTO/A
CARLOS
02 70223382 CANALES ESPINOZA, GREGORY 14.00 (*) NO APTO/A
CHARLES
03 48247533 SOTO CONDOR, DANNY ROMELL 10.00 (*) NO APTO/A
item: 1 07
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP - 000890)
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica :GOBERNACION REGIONAL/OFICINA DE ENLACE Y

COORDINACION LIMA

S

MENDOZA MALLMA, EDITH

01 44511246 NO SE PRESENTO
ftem: : 08
Puesto : TECNICO MECANICO {CODIGO AIRHSP - 001049}
: 01

N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

01

75687369

BAILON ROJAS, JUNIOR MOISES

24.00

: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE MANTENIMIENTO
Y TRANSPORTE

NAPTO/ A

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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item: : 09

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000930)
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL

01 41869265 MENESES  SALAZAR  JOSE 28.00 APTO/A
BERNARDO
02 71637725 BOZA HUAMAN, ROCIO 28.00 APTO/A
03 70033192 TAIPE DUENAS, EDITH AMELIA 22.00 APTO/A
04 71117834 JURADO CRISOSTOMO, JOSE 20.00 APTO/A
CARLOS
05 70803902 RAMOS VALLEJO, DENNISSE 14.00 {*) NO APTO/A
06 40367027 SOTACURO TAIPE, JUAN 06.00 (*) NO APTO/A
07 43484504 ESCOBAR GUTIERREZ, LUIS NO SE PRESENTO
08 42576128 FLORES PANIAGUA, ANGEL NO SE PRESENTO
SEBASTIAN

(*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacién curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacidn, deberé presentar su curriculum
vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de acuerdo a las indicaciones
establecidas en las bases del concurso.

Fecha :11de octubre de 2023.
Hora : de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar :virtual (a través del correo electronico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podré ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad de
300 ppp {puntos por pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 25 MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, Nimero de ftem y Numero de Proceso de CAS” (por ejemplo: SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO_[TEM 003_CAS5 001).

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de identidad).

2. Formato N° 02 - Declaraciones luradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo

correspondiente dentro de los formatos {conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°

01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente

manera:

e Formacidn Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado,
Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacién);

e  Experiencia laboral

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacidn adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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Toda la documentacién, sin excepcion, debe estar debidamente foliados {en nimero) de manera
correlativa iniciando con el dltimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por
rubrica o visto), caso contrario el/la candidata/o sera considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 10 de octubre de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



	77634551e0b162b789f81af127ebb14cb539c3c10f0e6d467c7c2e4acc41f32f.pdf

